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UPERINTENDENCIA GENERAL DE ENTIDADES FINANCIERAS

SUGEF 2132-2015
22 dejulio de 2015

Doctor

Luis Carlos Delgado Murillo, Presidente
CONSE]JO NACIONAL DE SUPERVISION
DEL SISTEMA FINANCIERO

Estimado sefior:

De conformidad con el procedimiento vigente, adjunto sirvase encontrar el
documento “INFORME DE LOGROS, Plan Operativo Institucional, semestre I-2015”, con
la solicitud de que sea conocido y aprobado por ese Consejo, para su posterior remision a la
Contraloria General de la Republica.

Al respecto, me permito comentar en forma resumida las principales incidencias del
periodo.

Resultados generales de la estrategia

Durante el afio 2014 la SUGEF reviso la estrategia institucional y se valid6é dicha
estrategia con referencia al “Marco estratégico institucional de sistema de supervisiéon y
regulacion financiera nacional, para el periodo comprendido entre el 2014 y el 2018”,
emitido por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF),
mediante articulo 10 del acta de la sesiéon 1092-2014, del 25 de febrero del 2014.

En linea con lo anterior, la SUGEF ha mantenido en vigencia y en operacién los
siguientes proyectos estratégicos:

e Supervision Basada en Riesgos (SBR)

e Mejora normativa

e Mejora de la organizacion

e Mejorade TI

e Resolucion Bancaria y Seguro de Depdsitos

e Educacién Financiera
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e Inclusién Financiera
e (Conducta de Mercado

e Seguridad de la Informaci6n

Para el semestre 1-2015 estos proyectos registraron un avance promedio general de
62.33% y se estima que se incurrié en costos por horas de trabajo por la suma de
¢208,958,028.75.

Con relacion a la meta que se mantiene matriculada en el Plan Nacional de Desarrollo
2015/2018 y que corresponde a la adopcién de un enfoque de Supervisiéon con base en
riesgos en el 100% de las entidades supervisadas para el 2018, el afio 2015 la Institucién se
encuentra en la etapa de desarrollo del marco metodolégico correspondiente, segliin se
acordé por el CONASSIF, mediante Articulo 14 del acta de la sesiéon 1124-2014, celebrada el
8 de setiembre del 2014.

Resultados generales del giro operativo

Para el semestre 1-2015 se programo la ejecucion de 741 trabajos y segun indicador
de gestién de la eficacia de la planificacidn, esto se cumplié en 96.90%, lo cual constituye un
resultado “excelente”, de acuerdo con los parametros de calificacién vigentes.

En sintesis, para las doce metas operativas de la institucion, la eficacia de la
planificacion ofrecié un resultado calificado de “excelente”.

Por su parte, el indicador institucional de ejecucién promedio de los trabajos
programables, tanto a nivel institucional como de las metas individuales, indica que el
96.48% de los trabajos se realizaron de acuerdo con lo planificado, lo que se cataloga de
“excelente”, con base en los parametros de calificacion establecidos.

Resultados generales sobre la ejecucion presupuestaria

Cuentas presupuestarias

Al analizar el comportamiento de la gestion presupuestaria de la SUGEF, se puede
observar que el porcentaje de ejecucion alcanzado al 30 de junio del 2015 es de un 50,77%,
correspondiente a ¢5.799 millones (Ver Grafico N2 2).

Dicho nivel permitié cubrir las necesidades basicas para la continuidad del negocio,
adquirir nuevos contratos de servicios para la mejora continua en las operaciones e iniciar
los tramites para contratar las inversiones presupuestadas por las distintas areas, para
cubrir sus necesidades especificas e institucionales.
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A continuacién se indican los niveles de ejecucién de las principales cuentas que
conforman el presupuesto.

La cuenta 0 “Remuneraciones”, presenta una ejecucion de 43,22%, conformado
principalmente por el pago de planilla, y tiempo extraordinario. Para este ultimo rubro el
porcentaje de ejecucion es del 25,09% y corresponde al pago de jornada extraordinaria
para atender labores propias del Despacho, traslados de visitas internacionales, ademas
algunas labores de mantenimiento del edificio. No se han pagado recargos o sustituciones
durante este trimestre.

La cuenta 1 “Servicios”, presenta una ejecucion de 62,47%, sin embargo este
contempla un 76,12% de compromisos con el fin de llevar a cabo el pago anual de los
servicios considerados como basicos para la continuidad del negocio, tal es el caso de los
servicios de agua, luz, teléfono, telecomunicaciones, médicos, limpieza, seguros, etc.;
ademas de los contratos de alquiler, mantenimientos del edificio y equipos. El 23,88%
restante corresponde al gasto real durante el trimestre.

En cuanto a los viajes al exterior, se efectuaron durante el trimestre trece visitas
oficiales y tres viajes por capacitacion, lo que equivale a una ejecuciéon de 27,44% en la
cuenta de transporte al exterior y un 28,48% en la cuenta de viaticos al exterior. Con
respecto a la capacitacion en el pais, esta Superintendencia ha ejecutado un 65% del plan de
capacitacion propuesto para el periodo 2015 abarcando 15.500 horas efectivas; de las
cuales, 3.656 corresponden a lecciones impartidas en horario laboral y 11.844 fuera de la
jornada ordinaria.

Para la cuenta 2 “Materiales y suministros”, se obtuvo una ejecucion de un 48,51%,
el cual obedece a que la mayor parte de los rubros se presupuestan con el fin de atender
necesidades especificas de la institucidon y se van ejecutando conforme a la programacion
establecida para el periodo o segun se vaya presentando la necesidad. Dentro de estos se
pueden destacar: Combustibles, tintas y pinturas, alimentos y bebidas, utiles y materiales
de oficina y computo, y productos de papel.

En la cuenta 5 “Bienes Duraderos”, se alcanz6 un porcentaje de ejecucion de 95,60%,
el cual corresponde al presupuesto comprometido por los tramites de contratacion
administrativa que se estan llevando a cabo.

Por ultimo, en la cuenta 6 “Transferencias Corrientes”, se alcanz6 un porcentaje de
ejecucion de 30,15%, lo cual corresponde en su mayor parte al pago de incapacidades y a la
cancelacion de membresias anuales a organismos internacionales (ASBA, Consejo
Centroamericano y CAPTAC).
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Proyectos Estratégicos

Como se indicéd antes, los Proyectos Estratégicos presupuestados presentan un
avance promedio del 62,33%, mientras que el consumo presupuestario atribuible ha sido
de aproximadamente ¢208.958.028,75, equivalente a un 22,45% de ejecucion
presupuestaria.

El detalle de los mismos se puede observar en el cuadro No. 6.

Ajustes y modificaciones presupuestarias

A continuacién se detallan los ajustes y modificaciones realizadas al presupuesto
ordinario de la SUGEF, durante el primer semestre del 2015:

Ajuste 01-2015 por ¢45.868.549,40: Se tramité a peticién del Area Administracién de
Personal del BCCR, con el fin de adecuar la partida de Remuneraciones y proceder a hacer
efectivo el pago del aumento salarial correspondiente al periodo 2015, aprobado por la
Junta Directiva del BCCR en el articulo 8 del acta de la sesiéon 5675-2015, celebrada el 14 de
enero del 2015

Ajuste 02-2015 por ¢5.687.054,18: Se tramit6 a peticién del Area Administracién de
Personal del BCCR, con el fin de cubrir un reajuste salarial que corresponde aplicar a los
titulares de los puestos categoria 12 global y la categoria homologa en la escala de basico
mas pluses 36, en caso de requerir del rubro ajuste salarial de mercado, correspondientes a
Directores de Supervisiéon. Lo anterior, derivado de un recalculo que hubo que atender en
los salarios definidos para la categoria 12 global.

Ajuste 03-2015 por ¢8.216.044,12: Se tramité a peticién del Area Administraciéon de
Personal del BCCR, para reforzar el rubro “Ajuste Salarial de Mercado”, asi como las
respectivas partidas de cargas sociales, para equiparar las plazas ubicadas en la escala
salarial basico mas pluses con sus homologos en la escala global.

Modificaciéon 01-2015 por ¢65.427.961,83: Se tramito con el fin de reforzar la cuenta de
“Otras Prestaciones”, en el rubro de “Subsidios” para el pago de incapacidades, tomando en
consideracidn el ritmo de ejecucion que se presentado en el primer trimestre del afio
(69,75%) y segun la proyeccion del gasto de incapacidades, el contenido econémico actual
no seria suficiente para cumplir con los pagos correspondientes.

Modificacion 02-2015 por ¢1.220.036.644,32: Se tramité con el fin de aumentar la

cuenta de “Servicios en ciencias econémicas y sociales”, para atender la totalidad de los
servicios de tecnologias de informacidon que seran centralizados por el Banco Central de
Costa Rica, para el apoyo a la Superintendencia General de Entidades Financieras. Lo
anterior en atencion a lo indicado en el articulo 14, del acta de la sesion 1150-2015, del
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Consejo Nacional de Supervisidon del Sistema Financiero, celebrada el 23 de febrero del
2015.

Para este aumento, se tomaron todos los remanentes existentes en el presupuesto de
la SUGEF, correspondientes al Departamento de Informatica y se trasladaron a la cuenta
1.04.04.04 “Servicios Administrativos”.

Cordialmente,
E Certificado expirado

X Javier Cascante Elizondo

Javier Cascante Elizondo
Superintendente
Firmado por: JAVIER CASCANTE ELIZONDO (FIRMA)

Adjunto: Lo indicado
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